
 

Stellenausschreibung 
 
 

Im Kirchlichen Entwicklungsdienst der evangelisch-lutherischen Landeskirchen in Braunschweig und 
Hannovers ist zum 01.09.2025 die Stelle der 

Leitung des Kirchlichen Entwicklungsdienstes (w/m/d) 

in Vollzeit (z. Zt. 38,5 Wochenstunden) zu besetzen. 

 

Der Kirchliche Entwicklungsdienst fördert entwicklungspolitische Bildung in Kirchengemeinden, kirchli-
chen Einrichtungen sowie in Gruppen und Initiativen durch Beratung und finanzielle Unterstützung. 
Einen weiteren Schwerpunkt bilden die Bildung, Beratung und Unterstützung internationaler sowie in-
ländischer Studierender. 

www.ked-niedersachsen.de 

 

Wir bieten: 

 eine verantwortungsvolle und inhaltlich ausfüllende Tätigkeit 

 die Chance, konzeptionell und inhaltlich zu gestalten 

 die Zusammenarbeit mit einem kompetenten und engagierten Team 

 vielfältige Kooperationen mit Einrichtungen der Entwicklungszusammenarbeit im Bereich der 

evangelischen Kirche. 

 

Zu den Aufgaben der Leitung gehören insbesondere: 

 Verantwortung für die inhaltlich-konzeptionelle Ausrichtung der Arbeit des KED und deren Umset-

zung 

 Verantwortung des Haushalts inklusive der Generierung von Haushaltsmitteln 

 Wahrnehmung der Fach- und Dienstaufsicht gegenüber den Mitarbeitenden 

 Verantwortung für die Organisation der Arbeitsabläufe 

 Repräsentation des KED als Einrichtung im Rahmen der Landeskirchen und auf der Ebene der 

Evangelischen Kirche in Deutschland 

 Lobbyarbeit für Themen der Entwicklungspolitik 

 Geschäftsführung des Ausschusses für entwicklungspolitische Bildung und Publizistik in Nieder-

sachsen (ABP) 

 Initiierung von Projektmaßnahmen entwicklungspolitischer Bildungsarbeit. 

  



 

Sie bringen mit: 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (MA oder Diplom) 

 umfassende und vertiefte Fachkenntnisse über entwicklungspolitische sowie globale und soziolo-

gische Zusammenhänge 

 Erfahrung im pädagogischen Bereich (Erwachsenenbildung) 

 Personalführungskompetenz  

 Erfahrung in Finanzverwaltung und dem Generieren von Finanzmitteln 

 Kooperationsbereitschaft und die Fähigkeit zur effektiven Netzwerkbildung 

 Kenntnisse über die Strukturen und Arbeitsformen der evangelischen Kirche. 

 

Für die Tätigkeit wird ein Entgelt nach Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrags der Länder (TV-L) gezahlt. 
Der Dienstsitz ist in Hannover. Die Leitungstätigkeit ist mit erheblicher Entscheidungs- und Repräsen-
tationsverantwortung in der Kirche verbunden. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer christlichen 
Kirche, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist oder die Mit-
gliedschaft in einer Gemeinde, die der Internationalen Konferenz Christlicher Gemeinden im Bereich 
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers angehört, für die Mitarbeit voraus. 
 

Informationen zur Tätigkeit erhalten Sie bei Oberkirchenrat Dirk Stelter: 

 0511 1241-321, dirk.stelter@evlka.de 

 

Wenn Sie Freude haben, sich in einer interessanten Tätigkeit in einem kompetenten Team zu engagie-
ren, richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 16.03.2025 bitte an: 

bewerbung.agentur@evlka.de 
 
Bitte übersenden Sie die Bewerbung in einer PDF-Datei. Die Bewerbungsunterlagen werden sechs Mo-
nate nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 
 
 

Bitte notieren: Als Termin für die Vorstellungsgespräche ist der 20.03.2025 vorgesehen. 


